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Regulamin rekrutacji dzieci do Katolickiego Publicznego Przedszkola  

im. Św. Franciszka z Asyżu w Kobyłce 

 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1086 tj.                         

z późn. zm),  

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 tj.) 

3. Rozporządzenie MEN w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz 

postepowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkól, placówek I centrów 

z dnia 21 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2010 r. poz. 1737)   zarządza się, co następuje: 

 

TOK POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO 

I. Postępowanie rekrutacyjne obejmuje: 

1. Zebranie deklaracji rodziców o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez 

dziecko w kolejnym roku szkolnym. 

2. Określenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu, na które odbywać się będzie 

rekrutacja. 

3. Podanie informacji o postępowaniu rekrutacyjnym w placówce na nowy rok szkolny. 

4. Powołanie Komisji Rekrutacyjnej. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji. 

5. Przyjmowanie wniosków o przyjęcie do przedszkola. 

6. Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych  

i niezakwalifikowanych. 

7. Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów 

nieprzyjętych wraz z podaniem możliwości odwoławczych od podjętych decyzji. 

8. Prowadzenie postępowania uzupełniającego w przypadku, gdy przedszkole dysponuje 

wolnymi miejscami. 
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II. Działania wstępne. 

1. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny  

w podanym terminie deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym 

przedszkolu. 

2. Dyrektor na podstawie działań wstępnych określa liczbę wolnych miejsc w poszczególnych 

grupach wiekowych. 

3. Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną oraz wyznacza przewodniczącego komisji 

rekrutacyjnej. 

 

III. Postępowanie rekrutacyjne. 

1. Komisja rekrutacyjna otrzymuje od dyrektora informację o liczbie wolnych miejsc  

w placówce na kolejny rok szkolny. 

2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca 

w przedszkolu na wniosek rodzica dziecka (prawnego opiekuna) złożony 

w formie papierowej w sekretariacie przedszkola w podanym terminie. 

1) Wniosek zawiera: 

a) imię, nazwisko, datę i miejsce urodzenia, numer PESEL dziecka (w przypadku braku numeru 

PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość); 

b) imiona i nazwiska rodziców kandydata; 

c) adres miejsca zamieszkania rodziców i dziecka; 

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonów; 

f) list motywacyjny, określający chęć wychowywania dziecka zgodnie z chrześcijańskim 

systemem wartości 

2) Do wniosku dołącza się: 

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata; 

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 

dziecka, rodziców lub rodzeństwa; 
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c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu lub 

oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka 

wspólnie z jego rodzicem; 

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą; 

 

Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Miasta 

Kobyłka.  

W przypadku kandydatów zamieszkałych poza obszarem Gminy Miasta Kobyłka, przyjęcie do 

przedszkola odbywa się według postępowania rekrutacyjnego, jeżeli placówka nadal dysponuje 

wolnymi miejscami po przeprowadzonej rekrutacji dla dzieci z Miasta Kobyłka. 

3. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie 

gminy Miasta Kobyłka niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria: 

a) wielodzietność rodziny kandydata (oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej 

dzieci); 

b)  niepełnosprawność kandydata; 

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

f)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

4. Kryteria, o których mowa w pkt. 3 mają jednakową wartość, która wynosi 50 pkt. 

5. W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 Organ Prowadzący Katolickie 

Publiczne Przedszkole im. św. Franciszka z Asyżu w Kobyłce ustala  dodatkowe kryteria 

naboru. Kryteria te uwzględniają zakres społecznych potrzeb dziecka i rodziny, których 

zaspokojenie sprzyja wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny. Kryteria z tej grupy mają różną 

wartość i wymagają dołączenia stosownego pisemnego oświadczenia. 

a) Dziecko zamieszkałe na terenie miasta Kobyłka (oświadczenie) – 2 punkty 

b) Oboje rodziców kandydata mają status osoby pracującej lub uczącej się w systemie 

dziennym (zaświadczenie o zatrudnieniu/ zaświadczenie z uczelni) – 2 punkty,  
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c) Rodzeństwo kandydata w roku szkolnym 2025/2026 będzie kontynuowało edukację 

w Katolickim Publicznym Przedszkolu lub uczęszczało do tego przedszkola 

(oświadczenie ustne do weryfikacji dyrektora) – 3 punkty,  

d) Promowanie przez rodziców lub prawnych opiekunów wartości chrześcijańskich 

w wychowaniu dziecka i zgoda na udział dziecka w obowiązkowych zajęciach ka-

techetycznych (oświadczenie) – 5 punkty. 

e) Dziecko, którego rodzic jest absolwentem tegoż przedszkola (oświadczenie ustne 

do weryfikacji dyrektora ) – 2 punkty. 

6. W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 ustala się, że w przypadku 

uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów, o przyjęciu zadecyduje kolejność złożenia 

pełnego uzupełnionego wniosku wraz z zaświadczeniami/oświadczeniami. 

7. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy: 

a) analiza dokumentacji dziecka pod względem formalnym i merytorycznym; 

b) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego; 

c) podanie do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu  

w siedzibie przedszkola listy kandydatów w porządku alfabetycznym 

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, oraz informację o kandydatach przyjętych 

nieprzyjętych do przedszkola; 

d) podanie najmniejszej liczby punktów, która uprawnia do przyjęcia dziecka do 

przedszkola; 

e) podanie informacji o liczbie wolnych miejsc; 

f) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatów do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania 

rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty. 

IV. Analiza procedur odwoławczych. 

1. Dzień podania do publicznej wiadomości listy kandydatów jest określony w formie adnotacji 

umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych  

i nieprzyjętych, rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie 

uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola. 

3. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica  

z wnioskiem i zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, które 
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upoważniały do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu 

rekrutacyjnym. 

4. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, które rozpatruje dyrektor 

przedszkola także w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 

5. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego. 

6. W przypadku, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal 

dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie 

uzupełniające, które powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego 

rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. 

V. Postanowienia końcowe. 

1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz 

dokumenty postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w 

którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego. 

2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania 

rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, że na 

rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola zostanie wniesiona skarga do sądu administracyjnego  

i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

3. Niniejszy Regulamin stanowi załącznik do Zarządzenia dyrektora Katolickiego 

Publicznego Przedszkola im. Św. Franciszka z Asyżu w Kobyłce z dnia 25 stycznia 2025r.  

  

 

 


