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Regulamin rekrutacji dzieci do Katolickiego Publicznego Przedszkola

im. Sw. Franciszka z Asyzu w Kobylce

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1086 tj.

Z pozn. zm),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 tj.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek I centrow

z dnia 21 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2010 r. poz. 1737) zarzadza si¢, co nastgpuje:

TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

I. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1.

Zebranie deklaracji rodzicow o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez

dziecko w kolejnym roku szkolnym.

Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu, na ktore odbywaé si¢ bedzie

rekrutacja.

Podanie informacji o postgpowaniu rekrutacyjnym w placowce na nowy rok szkolny.
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej. Ustalenie terminu 1 miejsca posiedzenia komisji.
Przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

1 niezakwalifikowanych.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych wraz z podaniem mozliwosci odwotawczych od podjetych decyzji.

Prowadzenie postepowania uzupetniajacego w przypadku, gdy przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami.
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I1. Dzialania wstepne.

1. Rodzice dzieci uczgszcezajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
w podanym terminie deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym

przedszkolu.

2. Dyrektor na podstawie dziatan wstgpnych okresla liczbe wolnych miejsc w poszczegdlnych

grupach wiekowych.

3. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjne;.

II1. Post¢powanie rekrutacyjne.

1. Komisja rekrutacyjna otrzymuje od dyrektora informacje o liczbie wolnych miejsc

w placowce na kolejny rok szkolny.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w  przedszkolu na wniosek rodzica dziecka (prawnego opiekuna) zlozony

w formie papierowej w sekretariacie przedszkola w podanym terminie.
1) Wniosek zawiera:

a) imi¢, nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL dziecka (w przypadku braku numeru

PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc);
b) imiona 1 nazwiska rodzicéw kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i1 dziecka;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonows;

f) list motywacyjny, okreslajacy che¢ wychowywania dziecka zgodnie z chrzescijanskim

systemem warto$ci
2) Do wniosku dolacza si¢:
a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne

dziecka, rodzicow lub rodzenstwa;
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¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu lub
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza;

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéow zamieszkalych na obszarze Gminy Miasta
Kobylka.

W przypadku kandydatoéw zamieszkalych poza obszarem Gminy Miasta Kobylka, przyjecie do
przedszkola odbywa si¢ wedtug postgpowania rekrutacyjnego, jezeli placowka nadal dysponuje

wolnymi miejscami po przeprowadzonej rekrutacji dla dzieci z Miasta Kobytka.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy Miasta Kobytka niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie

postegpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujacg troje i wigcej
dzieci);
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
4. Kryteria, o ktorych mowa w pkt. 3 majg jednakowg warto$¢, ktora wynosi 50 pkt.

5. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 Organ Prowadzacy Katolickie
Publiczne Przedszkole im. §w. Franciszka z Asyzu w Kobylce ustala dodatkowe kryteria
naboru. Kryteria te uwzgledniaja zakres spotecznych potrzeb dziecka i rodziny, ktorych
zaspokojenie sprzyja wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny. Kryteria z tej grupy maja r6zna
warto$¢ 1 wymagajg dotgczenia stosownego pisemnego o§wiadczenia.

a) Dziecko zamieszkatle na terenie miasta Kobytka (oswiadczenie) — 2 punkty

b) Oboje rodzicow kandydata majg status osoby pracujgcej lub uczacej si¢ w systemie
dziennym (zaswiadczenie o zatrudnieniu/ zaswiadczenie z uczelni) — 2 punkty,
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€) Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym 2025/2026 bedzie kontynuowato edukacje
w Katolickim Publicznym Przedszkolu lub uczeszczato do tego przedszkola
(oswiadczenie ustne do weryfikacji dyrektora) — 3 punkty,

d) Promowanie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw wartosci chrzescijanskich
w wychowaniu dziecka i zgoda na udziat dziecka w obowigzkowych zajeciach ka-
techetycznych (oswiadczenie) — 5 punkty.

e) Dziecko, ktorego rodzic jest absolwentem tegoz przedszkola (oswiadczenie ustne
do weryfikacji dyrektora ) — 2 punkty.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 ustala si¢, ze w przypadku

uzyskania przez kandydatéw rownej liczby punktow, o przyjeciu zadecyduje kolejnos¢ ztozenia

petnego uzupetnionego wniosku wraz z zaswiadczeniami/oswiadczeniami.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) analiza dokumentacji dziecka pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
b) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;

€) podanie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow w  porzadku alfabetycznym
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, oraz informacje¢ o kandydatach przyjetych

nieprzyjetych do przedszkola;

d) podanie najmniejszej liczby punktow, ktora uprawnia do przyjecia dziecka do

przedszkola;
e) podanie informacji o liczbie wolnych miejsc;
f) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
IV. Analiza procedur odwolawczych.

1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

z wnioskiem 1 zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktore
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upowaznialy do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postgpowaniu

rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, ktore rozpatruje dyrektor

przedszkola takze w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
5. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

6. W przypadku, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
V. Postanowienia koncowe.

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumenty postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w

ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s3a przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, Zze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostanie wniesiona skarga do sadu administracyjnego

1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3. Niniejszy Regulamin stanowi zalacznik do Zarzadzenia dyrektora Katolickiego

Publicznego Przedszkola im. Sw. Franciszka z Asyzu w Kobylce z dnia 25 stycznia 2025r.



