
KRYTERIA  USTAWODAWCY 

a) wielodzietność rodziny kandydata (oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej 

dzieci); 

b)  niepełnosprawność kandydata; 

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

f)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

 

KRYTERIA BRANE POD UWAGĘ W POSTĘPOWANIU REKRUTACYJNYM                            

W KATOLICKIM PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU IM. ŚW. FRANCISZKA Z ASYŻU 

W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 Organ Prowadzący Katolickie 

Publiczne Przedszkole im. św. Franciszka z Asyżu w Kobyłce ustala  dodatkowe kryteria 

naboru. Kryteria te uwzględniają zakres społecznych potrzeb dziecka i rodziny, których 

zaspokojenie sprzyja wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny. Kryteria z tej grupy mają różną 

wartość i wymagają dołączenia stosownego pisemnego oświadczenia. 

a) Dziecko zamieszkałe na terenie miasta Kobyłka (oświadczenie) – 2 punkty 

b) Oboje rodziców kandydata mają status osoby pracującej lub uczącej się w systemie 

dziennym (zaświadczenie o zatrudnieniu/ zaświadczenie z uczelni) – 2 punkty,  

 

c) Rodzeństwo kandydata w roku szkolnym 2025/2026 będzie kontynuowało edukację 

w Katolickim Publicznym Przedszkolu lub uczęszczało do tego przedszkola 

(oświadczenie ustne do weryfikacji dyrektora) – 3 punkty,  

d) Promowanie przez rodziców lub prawnych opiekunów wartości chrześcijańskich 

w wychowaniu dziecka i zgoda na udział dziecka w obowiązkowych zajęciach 

katechetycznych (oświadczenie) – 5 punkty. 

e) Dziecko, którego rodzic jest absolwentem tegoż przedszkola (oświadczenie ustne 

do weryfikacji dyrektora ) – 2 punkty. 

 

W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 ustala się, że w przypadku uzyskania 

przez kandydatów równej liczby punktów, o przyjęciu zadecyduje kolejność złożenia 

pełnego uzupełnionego wniosku wraz z zaświadczeniami/oświadczeniami. 

 


