KRYTERIA USTAWODAWCY

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujgcg troje i wigcej

dzieci);

b) niepelnosprawno$¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

KRYTERIA BRANE POD UWAGE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM
W KATOLICKIM PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU IM. SW. FRANCISZKA Z ASYZU

W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 Organ Prowadzacy Katolickie

Publiczne Przedszkole im. §w. Franciszka z Asyzu w Kobylce ustala dodatkowe kryteria

naboru. Kryteria te uwzgledniajg zakres spotecznych potrzeb dziecka i rodziny, ktérych

zaspokojenie sprzyja wychowaweczej i opiekunczej roli rodziny. Kryteria z tej grupy maja r6zna

warto$¢ 1 wymagajg dotgczenia stosownego pisemnego o§wiadczenia.

a)
b)

d)

Dziecko zamieszkale na terenie miasta Kobytka (oswiadczenie) — 2 punkty
Oboje rodzicéw kandydata maja status osoby pracujacej lub uczacej si¢ w systemie
dziennym (zaswiadczenie o zatrudnieniu/ zaswiadczenie z uczelni) — 2 punkty,

Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym 2025/2026 bedzie kontynuowato edukacje
w Katolickim Publicznym Przedszkolu lub uczgszczato do tego przedszkola
(oswiadczenie ustne do weryfikacji dyrektora) — 3 punkty,

Promowanie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw wartosci chrzescijanskich
w wychowaniu dziecka i zgoda na udzial dziecka w obowigzkowych zajeciach
katechetycznych (oswiadczenie) — 5 punkty.

Dziecko, ktorego rodzic jest absolwentem tegoz przedszkola (oswiadczenie ustne
do weryfikacji dyrektora ) — 2 punkty.

W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026 ustala si¢, ze w przypadku uzyskania

przez kandydatow rownej liczby punktéw, o przyjeciu zadecyduje kolejno$¢ zlozenia

pelnego uzupelnionego wniosku wraz z zaswiadczeniami/o§wiadczeniami.




